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(DLGS 254/2016)

210

Dichiarazionl non finanziarie

108 pagine in media Fino a 154 indicatori

56% ha un riferimento 69% presenta
esplicito agli SDGs un confronto tra anni
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Variazione percentuale anno su anno
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non solo informativo

Benchmark e oggi possibile
.

Fattori abilitanti
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Crescente Raccolta e Fattibilita
standardizzazione organizzazione operativa

Imprese + Manager + Istituzion|
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