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200 Executive coach, facilitatori ed esperti in
Europa, Asia e America.
NI N - 30 ;iaortbnael;s, direttori e project manager a livello
di coaching e sviluppo
della leadership 1 O |\/I€I 2E:|(|)|'2a3nno di fatturato e 15 anni di esperienza
ne :
6 Uffici a Londra, Parigi, Hong Kong, Ginevra,
Milano, Singapore

Prima societa di consulenza indipendente
1 nell'ambito del coaching nata in Europa e
dedicata ai top Executives.

www.turningpoint-leadership.com
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COACHING . LEARNING TRANSFORMING . INSPIRING
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L a nostra Visione: 4 Convinzioni Chiave

Impegnarsi
responsabilmente per un
maggiore impatto

globale

Esprimere il proprio
talento per un impatto
positivo

collettivo

Servire il bene comune
per un
maggiore impatto




La nostra ragion d’essere ¢ ...

... sviluppare comunita di
leader visionari, audaci e

responsabili,
e suscitare in loro la volonta di

trasformare
la loro organizzazione &

il loro ecosistema al servizio

del bene comune e
delle generazioni future
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L a nostra offerta

Un'esperienza di intelligenza collettiva che favorisce il confronto
generativo e lo scambio sulle sfide professionali, facendo leva

sulla community di Sustainability Makers.
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Scopo di questo incontro

» approfondire il concetto di

intelligenza collettiva e
della sua espressione

e raccontare in breve
I"attivita

- aprirci alle vs domande
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WIKIPEDIA

L'enciclopedia libera
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«Nessuno sa tutto, ognuno sa qualcosa»

«La totalita del sapere risiede nell'umanita»

Pierre Lévy - L'intelligenza collettiva: per un'antropologia del cyberspazio
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Le condizioni principali per attivare l'intelligenza collettiva

» Apertura e inclusione

» Situazione paritaria

> Presenza, rispetto e valorizzazione
della diversita

» Reciprocita e collaborazione
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Laboratorio di Intelligenza Collettiva per i Sustainability Makers
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Cos’é una sessione di Co-Development

p— o
Esplorare una sfida individuale, significativa e attuale
Capitalizzare la diversita e I'expertise di ciascuno
Favorire la cooperazione nella comunita tra leader

Ricevi feedback, punti di vista e suggerimenti dagli altri partecipanti

= -
f{\ PROCESSO
R V = L Descrivi la tua sfida, desiderio o aspirazione di sviluppo

Sintetizzi gli input che hai ricevuto (insight, consapevolezze, azioni...)

TAKE AWAY « g

Supporto, contributi e feedback per affrontare una
questione in modo costruttivo

Ly

Sviluppo di fiducia e conoscenza tra pari

Spirito di "comunita di apprendimento” )
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COSA OFFRIAMO

« 3 laboratori con 5/6 partecipanti per gruppo,
guidati da 2 facilitators coach

* Incontro di preparazione online per rispondere
alle domande dei partecipanti che si
iscriveranno

* Incontro di debriefing con i partecipanti e con
SM per commenti sull’esperienza

COSA
CHIEDIAMO

Il tempo necessario, ovvero circa 5 ore

 Curiosita e apertura al confronto, disponibilita
a mettersi in gioco in un ambiente protetto

* Riservatezza: il contenuto di quello che verra
condiviso fra i partecipanti dovra poter contare
su un impegno reciproco in tal senso
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Cosa mi ha colpito ...
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